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Bilaga 2

Andringar i Villkorsavtal Arbetsgivarverket —
OFR/S,P,O

Parterna ar dverens om foljande andringar i Villkorsavtal Arbetsgivarverket
— OFR/S,P,0 med giltighet fran och med den 1 januari 2024 om inte annat
anges.

18
5 kap. 12 § ska ha foljande lydelse.

Arbetsgivaren bestammer hur arssemestern ska forlaggas, om
inte nagot annat foljer av ett lokalt avtal. Hansyn ska tas till ar-
betstagarnas 6nskemal.

Arbetsgivaren dr, om det inte finns sarskilda skal, skyldig att
lagga ut en arbetstagares hela arssemester som ledighet under
aret, om inte arbetstagaren sparar semester enligt 13 §.

| de verksamheter dér planering och forlaggning av huvudse-
mester sker med langre framforhallning &n tva manader ska en
medarbetare som planerar att ta ut foraldraledighet med stod
av foraldraledighetslagen (1995:584), oavsett vad som dar re-
gleras, anméla detta i samband med ovanstaende planering.
Ansokan om foraldraledighet kan som tidigast kravas fran den
1 mars.

Ansokan kan ske senare &n vad som sdgs ovan, om det finns
séarskilda skal. Med sarskilda skal menas att medarbetaren inte
har kunnat forutse en situation som féranleder ett behov av
foraldraledighet. Ett exempel kan vara att det vid en senare tid-
punkt &n som avses i forsta stycket framkommer att den nor-
malt anlitade barnomsorgen inte langre ar tillganglig eller att
den andra foraldern/vardnadshavaren blir sjuk och inte kan
varda barnet som planerat.

Tredje stycket ar inte tillampligt pa barn fodda under semester-
aret.
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Upplysning

Av 12 § semesterlagen framgar att semesterledigheten ska for-
laggas sa att arbetstagaren far en ledighetsperiod om minst
fyra veckor under juni - augusti. Detta galler om inte annat har
avtalats eller sarskilda skél foranleder att semesterperioden
forlaggs till annan tid.

Vid forlaggning av sparad semester géller bestammelserna i
semesterlagen 19 §, 20 8 1 stycket samt 21 8.

5 kap. 14 § andra stycket ska ha foljande lydelse.
Semestertillagget utgors av

— 0,49 procent for varje betald semesterdag av den for arbets-
tagaren vid semestertidpunkten aktuella fasta lénen per manad
plus

— ett belopp motsvarande 0,48 procent for varje betald se-
mesterdag multiplicerat med summan av sadana rérliga lone-
tillagg som har betalats ut till arbetstagaren aret fore semester-
aret och i vilka semestertillagg inte redan ingar.

5 kap. 14 § tredje stycket ska ha foljande lydelse.

Semesterlonegarantin for en heltidsarbetande arbetstagare ut-
gors fran och med den 1 januari 2024 for varje uttagen betald
semester dag av ett belopp som motsvarar skillnaden mellan 1
600 kronor och det lagre belopp som utgér summan av 4,6
procent av den fasta I6nen plus semestertillagg.

5 kap. 14 § fjarde stycket ska ha foljande lydelse.

Semestertillagget om 0,49 procent betalas vid det ordinarie 16-
neutbetalningstillfallet i samband med eller ndrmast efter se-
mestern.

28

8 kap. tillfors en ny paragraf 6 8 med foljande lydelse.

! Beloppet &r 1 653 kronor fran och med den 1 januari 2025.
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6 8 Tillagg vid graviditetspenning

En arbetstagare som far graviditetspenning enligt 10 kap. 3 §
SFB i samband med att hon har férbjudits att fortsatta sitt van-
liga arbete, har réatt till graviditetspenningtillagg enligt nedan-
staende tabell, fér samma period.

Lonedelar

Under Bb-tak | Over Bb-tak | Underlag for berikning

10 % 87,60 % Aktuell kalenderdagslon, se 3 kap., plus
0,27 (1/365) procent av rorliga tilldgg en-
ligt nedan.

Kalenderdagsberakning av foregaende ars rorliga tillagg

Foregaende ars rorliga lonetillagg motsvarar for varje kalen-
derdag 0,27 procent (1/365) av sadana rorliga l6netillagg —
med undantag av 6vertidstillagg — som arbetstagaren hade aret
fore det ar ledigheten inleddes.

Basbeloppstak (Bb-tak) for graviditetspenning

Basbeloppstaket for ar ar ett belopp som motsvarar 7,5 ganger
det géllande prisbasbeloppet enligt SFB. Basbeloppstaket for
manad motsvarar 62,5 (7,5/12) procent och for kalenderdag
2,06 (7,5/365) procent av gallande prisbasbelopp.

38
9 kap. tillfors en ny paragraf 1a 8 med foljande lydelse.

Om det behdvs far en arbetstagare som ska bli foralder, men
inte ar den gravida, vara ledig utan I6neavdrag vid tva tillfallen
per barnsbord i syfte att folja med pa besok hos modravards-
central.

Anmarkning

Denna bestammelse ar inte tillamplig fran och med den sext-
ionde dagen fore den berdknade tidpunkten for barnets fodelse
fram till forlossningsdagen, eftersom foraldrapenning da kan
utbetalas enligt SFB.



19

Tabellen i 9 kap. 2 § ska ha foljande lydelse.

Skal

Tid

a) Allvarligare sjukdomsfall, dods-
fall, begravning, bouppteckning el-
ler arvskifte inom egen familj eller
den nérmaste sléktkretsen

Den tid som behévs (inkl. restid),
dock hogst tio arbetsdagar per ka-
lenderar

b) Flyttning, om flyttersattning en-
ligt 11 kap. 1 § ld&mnas

HoOgst tre dagar

c) Flyttning i annat fall

En arbetsdag

d) Fackligt fortroendemannaupp-
drag

Hogst tio arbetsdagar per kalen-
derar

9 kap. tillfors en ny paragraf, 8 §, med foljande lydelse.

Arbetsgivaren kan vid byte av arbetsort besluta att medge yt-
terligare ledighet med 16n for flytt, dock hogst tva arbetsdagar
utéver vad som framgar av 9 kap. 2 § c).

9 kap. 3 § ska ha foljande lydelse.

Nar en arbetstagare ar franvarande fran arbetet pa grund av att
arbetstagaren &r eller misstanks vara smittbérare enligt bestam-
melserna i smittskyddslagen (2004:168) eller livsmedelslagen
(2006:804) (motsvarande) och erhaller smittbararpenning en-
ligt SFB ska loneutfyllnad betalas sa att den totala ersatt-
ningen, inklusive smittbararpenning, motsvarar 100 procent av
den aktuella I6nen.

11 kap. 1 8 ska ha foljande lydelse.

En arbetstagare som byter arbetsort inom landet far flyttersatt-
ning om bytet av arbetsort sker utan arbetstagarens egen ons-
kan.

Flyttersattning lamnas dock endast till den som omfattas av
avtalet bade fore och efter bytet av arbetsort, om inte arbetsgi-
varen beslutar om nagot annat med stod av 5 § i detta kapitel.

Med arbetsort avses den ort som &r arbetstagarens vanliga
verksamhetsort enligt 12 kap. IL.
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Att en arbetstagare kan ha rétt till 16n utan avdrag vid beviljad
ledighet for flyttning framgar av 9 kap. 2 8.

11 kap. 2 § tredje stycket utgar. Paragrafen far darfor foljande lydelse.
Vid tillampning av 1 § géller foljande.

Nér en arbetstagares anstallning for bestamd tid upphor ska ett
byte av arbetsort som sker i samband med uppho6randet anses
ske utan arbetstagarens egen 6nskan.

Den som gar éver fran en anstallning som rattssakkunnig inom
Regeringskansliet eller kommittévéasendet ska anses ga over
fran en anstallning som omfattas av avtalet. Detsamma géller
den som gar dver fran en anstallning som extra foredragande
hos Justitiekanslern om han samtidigt har en anstallning som
fiskal eller assessor i hovrétt eller kammarratt eller en anstéll-
ning som justitiesekreterare.

Om en arbetstagare under notarietjanstgoring ska ga over till
en annan anstallning som ingar i denna tjanstgoring eller om
han med anledning av att han/hon avslutar notarietjanstgo-
ringen ska ga dver till en annan anstallning som omfattas av
avtalet, ska ett byte av arbetsort i samband med Gvergangen
anses ske utan arbetstagarens egen 6nskan.

11 kap. 5 8 ska ha foljande lydelse.

Arbetsgivaren far besluta att en arbetstagare ska fa flyttersatt-
ning i andra fall &n de som anges i avtalet. Arbetsgivaren kan

da besluta om att bevilja hela eller delar av flyttersattning som
framgar av bilaga till detta kapitel.

Arbetsgivaren far besluta att en arbetstagare ska fa ersattning
for resa i andra fall &n de som anges i avtalet, om arbetsgiva
ren anser att det finns sérskilda skél.

Anmarkning

Sérskilda skal att besluta om ersattning for resa finns bl.a. néar
en arbetstagare

— far semester minst fem dagar under en forrattning,

— aterkallas till tjanstgoring fore semesterns slut eller
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— insjuknar under en flerdygnsforrattning och sjukdomen be-
réknas vara minst fem dagar.

58
12 kap. 1 § andra stycket ska ha foljande lydelse

Ratten till ersattning enligt detta kapitel &r forfallen om
arbetstagaren inte har begért ersattning hos arbetsgivaren
senast tva ar efter den dag da han hade utgiften. For ratt till
lakemedelsforman enligt 12 kap. 7 § galler sarskilda bestam-
melser enligt den paragrafen.

12 kap. 7 § ska ha foljande lydelse.

Arbetstagarens kostnader for sddana varor som omfattas av 1a-
kemedelsformaner enligt lagen (2002:160) om lakemedelsfor-
maner m.m. ersatts av arbetsgivaren.

Ersattning for ett visst ar betalas vid ett tillfalle. For ratt till sa-
dan ersattning ska arbetstagarens begédran om ersattning for
aret ske sammanhallet vid ett tillfalle och senast i januari aret
efter det kalenderar under vilket kostnaderna uppkommit. Ar-
betstagaren ska styrka sina kostnader med ett utdrag fran hég-
kostnadsdatabasen.

68
13 kap. tillfors ny paragraf, 6 a, med foljande lydelse.

Arbetsgivaren kan, istallet for vad som anges i 11 § 1 st. lag
(1994:260) om offentlig anstéallning (LOA), medge att en an-
stallning inte upphor.?

2 Syftet ar inte att medge ytterligare tjanstledighet, utan att tydliggora att det &r mojligt att
samtidigt inneha och férvarvsarbeta i mer &n en anstéllning som omfattas av LOA. Bestdm-
melsen hindrar inte att bestdammelser om bisysslor kan aktualiseras.
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Bilaga 3

Bilaga 5
Specialbestammelser for vissa arbetstagare vid
universitet och hogskolor

Upplysning

Vid tillampningen av denna bilaga ska bestdammelserna i hogskolelagen,
hogskoleférordningen och forordningen for Sveriges lantbruksuniversitet
beaktas.

Till 1 kap. Inledande bestammelser

Upplysning

Vid tillampningen av denna bilaga ska bestdmmelserna i hogskolelagen,
hogskoleférordningen och forordningen for Sveriges lantbruksuniversitet
beaktas

Bisysslor
Upplysning

UtOver det som ségs i 13 kap. 10 och 11 8§ galler bestammelserna i hogsko-
lelagen, hogskoleférordningen och férordningen for Sveriges lantbruksuni-
versitet.

Till 4 kap. Arbetstid och arbetstidsberoende ersatt-
ningar

Arbetstid for larare, doktorander m.fl. Tillampningsomrade
18

Bestdmmelserna i 2 - 7 88 galler for larare. For doktorander i doktorandan-
stallning galler bestammelserna i 2-3 8§ samt 4-7 8§ i tillampliga delar, i det
fall lokala parter inte har avtalat om annat.
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Ersatter arbetstidsreglernai 4 kap.
28

Bestdmmelserna i 3 — 6 88 ersétter bestdimmelserna i 4 kap. Arbetstid och
arbetstidsberoende ersattningar. Dock géller 4 kap. 1-3 88.

Arsarbetstid
38

Den totala arsarbetstiden for larare ar
1 700 timmar for arbetstagare med 35 semesterdagar.
1 732 timmar for arbetstagare med 31 semesterdagar.

1 756 timmar for arbetstagare med 28 semesterdagar.

Arbetstidens fordelning
48

Fordelningen av arsarbetstiden for larare ska faststallas i lokala avtal. Sadant
avtal galler tills vidare under Villkorsavtalets giltighetstid med tre manaders
uppsagningstid. Utgangspunkter for de lokala forhandlingarna ska vara att
utnyttja tillgangliga resurser pa for verksamheten bésta satt, att skapa en god
balans mellan en larares olika arbetsuppgifter och mellan olika kategorier av
larare. Vidare ska dven hogskolelagens krav pa hur utbildning, forskning
och samverkan ska bedrivas beaktas.

Fordelningen ska ske i ett flerarsperspektiv dar omfattningen av olika ar-
betsuppgifter kan variera Gver tiden.

Utover undervisningsuppgifter ska utrymme ges for kompetensutveckling,
sasom att folja forskningen. I vetenskapligt kompetenta larares uppgifter ska
normalt ingd forskning. Larare inom konstnarlig verksamhet ska normalt
ges utrymme for konstnarligt utvecklingsarbete. Sarskild hansyn ska tas till
ledande uppgifter for utbildning och forskning saval inom d@mnet som i 6v-
rigt. Detsamma géller for ansvar som huvudhandledare eller bitrddande
handledare for studerande i forskarutbildningen. Av avtalet ska ocksa
framga vad som ska gélla om larare arbetar utver faststalld plan.

Om de lokala parterna inte kommer 6verens om ett avtal om arbetstidens
fordelning ska fragan dverlamnas till en lokal skiljenamnd. Skiljenamnden
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ska besta av en opartisk ordférande som parterna enas om samt en foretra-
dare for arbetsgivarsidan respektive arbetstagarsidan. De av skiljendmnden
faststéllda bestammelserna ska darefter géalla som lokalt kollektivavtal.

Samrad med den enskilde lararen
58

Planeringen av arsarbetstiden ska ske i sa god tid som majligt infor verk-
samhetsarets borjan och i samrad med berord larare utifran larosétets upp-
drag, verksamhetens krav, dess ekonomiska forutsattningar och en helhets-
syn pa lararens arbetsuppgifter och arbetssituation. Planeringen tar sin ut-
gangspunkt i larosatets lokala kollektivavtal om fordelning av arbetstid en-
ligt 4 §. Samradet ska leda till en dversiktlig plan 6ver omfattning och for-
laggning av l&rarens arbetsuppgifter, innefattande undervisning, handled-
ning, forskning eller konstnarligt utvecklingsarbete, kompetensutveckling
och dvrigt arbete sasom ledning av viss verksamhet eller samverkan med det
omgivande samhdllet. Planeringen ska dokumenteras.

I samband med en betydande férandring av arbetsuppgifterna ska den dver-
siktliga planen justeras enligt forsta stycket. Om forandringarna leder till att
lararen alaggs arbete utéver arsarbetstiden ska detta noteras.

Beslut om tjanstgoringsschemal/plan
68

Efter genomfort samrad enligt 5 § faststélls tjanstgoringschema/-plan av ar-
betsgivaren.

Innan arbetsgivaren meddelar beslut om tjanstgoéringsschema/plan ska be-
rord lokal arbetstagarorganisation underrattas. Pakallar berérd arbetstagaror-
ganisation forhandling i fragan inom fem arbetsdagar géller féljande be-
stammelser. Om parterna inte enas vid en forhandling enligt denna paragraf
eller om forhandling inte begérts inom angiven tid, far arbetsgivaren besluta
i fragan.

Denna forhandlings- och informationsskyldighet ersatter arbetsgivarens for-
handlings- och informationsskyldighet enligt MBL.

Lokalt avtal far traffas om annan ordning.
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Till 5 kap. Semester

Semesterns forlaggning
78

Utover det som foljer av semesterlagen ska i fraga om semesterns forlagg-
ning foljande gélla.

Semester for larare forutsatts normalt forlaggas under de studerandes ferier
eller annan undervisningsfri tid.

Jour- och beredskapstillagg for veterinarer vid SLU
88

For veterindr vid Sveriges lantbruksuniversitet ska foljande galla.

4. For jour och beredskap har en arbetstagare gottgorelse i
form av arbetsbefrielse under faststalld arbetstid med foljande
andel av den tid under jouren respektive beredskapen, da han
inte fullgor tjanstgoring.

Frin k1. 08.00 vardag fore son- el-
Nir arbetstagaren har |ler helgdag till kl. 08.00 vardag ef-

dlagts ter son- eller helgdag Annan tid
jour 1/2 1/4
beredskap 1 bostaden el- | 1/5 1/10

ler pa annan plats utom
arbetsstillet pa vilken
han kan nés med telefon
och fran vilken han
snabbt kan na arbetsplat-
sen

5. Arbetsbefrielsens forlaggning bestams efter samrad mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren. Arbetstagare, som vid ut-
gangen av mars inte har haft den arbetsbefrielse som han enligt
punkt 1 har blivit berattigad till under det narmast féregaende
kalenderaret, har for varje felande timme i stéllet kontant er-
sdttning med belopp motsvarande 1/165 av den for honom vid
heltidstjanstgoring gallande manadslonen.

Om sarskilda skél foreligger far arbetsgivaren i samrad med arbetstagaren
medge att arbetsbefrielse far forlaggas till tid efter utgangen av mars. Detta
galler dock inte en arbetstagare som ar l&rare, assistent eller amanuens och
inte heller en arbetstagare som &r forordnad som korttidsvikarie pa klinikve-
terindrtjanst.





