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Bilaga 2 

Ändringar i Villkorsavtal Arbetsgivarverket – 

OFR/S,P,O 

Parterna är överens om följande ändringar i Villkorsavtal Arbetsgivarverket 

– OFR/S,P,O med giltighet från och med den 1 januari 2024 om inte annat 

anges. 

1 § 

5 kap. 12 § ska ha följande lydelse.  

Arbetsgivaren bestämmer hur årssemestern ska förläggas, om 

inte något annat följer av ett lokalt avtal. Hänsyn ska tas till ar-

betstagarnas önskemål.  

Arbetsgivaren är, om det inte finns särskilda skäl, skyldig att 

lägga ut en arbetstagares hela årssemester som ledighet under 

året, om inte arbetstagaren sparar semester enligt 13 §.  

I de verksamheter där planering och förläggning av huvudse-

mester sker med längre framförhållning än två månader ska en 

medarbetare som planerar att ta ut föräldraledighet med stöd 

av föräldraledighetslagen (1995:584), oavsett vad som där re-

gleras, anmäla detta i samband med ovanstående planering. 

Ansökan om föräldraledighet kan som tidigast krävas från den 

1 mars.  

Ansökan kan ske senare än vad som sägs ovan, om det finns 

särskilda skäl. Med särskilda skäl menas att medarbetaren inte 

har kunnat förutse en situation som föranleder ett behov av 

föräldraledighet. Ett exempel kan vara att det vid en senare tid-

punkt än som avses i första stycket framkommer att den nor-

malt anlitade barnomsorgen inte längre är tillgänglig eller att 

den andra föräldern/vårdnadshavaren blir sjuk och inte kan 

vårda barnet som planerat.  

Tredje stycket är inte tillämpligt på barn födda under semester-

året.  
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Upplysning  

Av 12 § semesterlagen framgår att semesterledigheten ska för-

läggas så att arbetstagaren får en ledighetsperiod om minst 

fyra veckor under juni - augusti. Detta gäller om inte annat har 

avtalats eller särskilda skäl föranleder att semesterperioden 

förläggs till annan tid.  

Vid förläggning av sparad semester gäller bestämmelserna i 

semesterlagen 19 §, 20 § 1 stycket samt 21 §. 

5 kap. 14 § andra stycket ska ha följande lydelse.  

Semestertillägget utgörs av  

− 0,49 procent för varje betald semesterdag av den för arbets-

tagaren vid semestertidpunkten aktuella fasta lönen per månad 

plus  

− ett belopp motsvarande 0,48 procent för varje betald se-

mesterdag multiplicerat med summan av sådana rörliga löne-

tillägg som har betalats ut till arbetstagaren året före semester-

året och i vilka semestertillägg inte redan ingår.  

5 kap. 14 § tredje stycket ska ha följande lydelse.  

Semesterlönegarantin för en heltidsarbetande arbetstagare ut-

görs från och med den 1 januari 20241 för varje uttagen betald 

semester dag av ett belopp som motsvarar skillnaden mellan 1 

600 kronor och det lägre belopp som utgör summan av 4,6 

procent av den fasta lönen plus semestertillägg.  

5 kap. 14 § fjärde stycket ska ha följande lydelse.  

Semestertillägget om 0,49 procent betalas vid det ordinarie lö-

neutbetalningstillfället i samband med eller närmast efter se-

mestern. 

2 § 

8 kap. tillförs en ny paragraf 6 § med följande lydelse. 

                                                 
1 Beloppet är 1 653 kronor från och med den 1 januari 2025. 
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6 § Tillägg vid graviditetspenning 

En arbetstagare som får graviditetspenning enligt 10 kap. 3 § 

SFB i samband med att hon har förbjudits att fortsätta sitt van-

liga arbete, har rätt till graviditetspenningtillägg enligt nedan-

stående tabell, för samma period.  

 

Kalenderdagsberäkning av föregående års rörliga tillägg 

Föregående års rörliga lönetillägg motsvarar för varje kalen-

derdag 0,27 procent (1/365) av sådana rörliga lönetillägg – 

med undantag av övertidstillägg – som arbetstagaren hade året 

före det år ledigheten inleddes.  

Basbeloppstak (Bb-tak) för graviditetspenning 

Basbeloppstaket för år är ett belopp som motsvarar 7,5 gånger 

det gällande prisbasbeloppet enligt SFB. Basbeloppstaket för 

månad motsvarar 62,5 (7,5/12) procent och för kalenderdag 

2,06 (7,5/365) procent av gällande prisbasbelopp. 

3 § 

9 kap. tillförs en ny paragraf 1a § med följande lydelse. 

Om det behövs får en arbetstagare som ska bli förälder, men 

inte är den gravida, vara ledig utan löneavdrag vid två tillfällen 

per barnsbörd i syfte att följa med på besök hos mödravårds-

central. 

 Anmärkning 

Denna bestämmelse är inte tillämplig från och med den sext-

ionde dagen före den beräknade tidpunkten för barnets födelse 

fram till förlossningsdagen, eftersom föräldrapenning då kan 

utbetalas enligt SFB. 
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Tabellen i 9 kap. 2 § ska ha följande lydelse. 

Skäl Tid 

a) Allvarligare sjukdomsfall, döds-

fall, begravning, bouppteckning el-

ler arvskifte inom egen familj eller 

den närmaste släktkretsen 

Den tid som behövs (inkl. restid), 

dock högst tio arbetsdagar per ka-

lenderår 

b) Flyttning, om flyttersättning en-

ligt 11 kap. 1 § lämnas 

Högst tre dagar 

c) Flyttning i annat fall En arbetsdag 

d) Fackligt förtroendemannaupp-

drag 

Högst tio arbetsdagar per kalen-

derår 

 

9 kap. tillförs en ny paragraf, 8 §, med följande lydelse. 

Arbetsgivaren kan vid byte av arbetsort besluta att medge yt-

terligare ledighet med lön för flytt, dock högst två arbetsdagar 

utöver vad som framgår av 9 kap. 2 § c).  

9 kap. 3 § ska ha följande lydelse. 

När en arbetstagare är frånvarande från arbetet på grund av att 

arbetstagaren är eller misstänks vara smittbärare enligt bestäm-

melserna i smittskyddslagen (2004:168) eller livsmedelslagen 

(2006:804) (motsvarande) och erhåller smittbärarpenning en-

ligt SFB ska löneutfyllnad betalas så att den totala ersätt-

ningen, inklusive smittbärarpenning, motsvarar 100 procent av 

den aktuella lönen. 

4 § 

11 kap. 1 § ska ha följande lydelse. 

En arbetstagare som byter arbetsort inom landet får flyttersätt-

ning om bytet av arbetsort sker utan arbetstagarens egen öns-

kan. 

Flyttersättning lämnas dock endast till den som omfattas av 

avtalet både före och efter bytet av arbetsort, om inte arbetsgi-

varen beslutar om något annat med stöd av 5 § i detta kapitel.  

Med arbetsort avses den ort som är arbetstagarens vanliga 

verksamhetsort enligt 12 kap. IL.  
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Att en arbetstagare kan ha rätt till lön utan avdrag vid beviljad 

ledighet för flyttning framgår av 9 kap. 2 §.  

11 kap. 2 § tredje stycket utgår. Paragrafen får därför följande lydelse. 

Vid tillämpning av 1 § gäller följande.  

När en arbetstagares anställning för bestämd tid upphör ska ett 

byte av arbetsort som sker i samband med upphörandet anses 

ske utan arbetstagarens egen önskan.  

Den som går över från en anställning som rättssakkunnig inom 

Regeringskansliet eller kommittéväsendet ska anses gå över 

från en anställning som omfattas av avtalet. Detsamma gäller 

den som går över från en anställning som extra föredragande 

hos Justitiekanslern om han samtidigt har en anställning som 

fiskal eller assessor i hovrätt eller kammarrätt eller en anställ-

ning som justitiesekreterare.  

Om en arbetstagare under notarietjänstgöring ska gå över till 

en annan anställning som ingår i denna tjänstgöring eller om 

han med anledning av att han/hon avslutar notarietjänstgö-

ringen ska gå över till en annan anställning som omfattas av 

avtalet, ska ett byte av arbetsort i samband med övergången 

anses ske utan arbetstagarens egen önskan.  

11 kap. 5 § ska ha följande lydelse. 

Arbetsgivaren får besluta att en arbetstagare ska få flyttersätt-

ning i andra fall än de som anges i avtalet. Arbetsgivaren kan 

då besluta om att bevilja hela eller delar av flyttersättning som 

framgår av bilaga till detta kapitel. 

 Arbetsgivaren får besluta att en arbetstagare ska få ersättning 

 för resa i andra fall än de som anges i avtalet, om arbetsgiva

 ren anser att det finns särskilda skäl. 

Anmärkning  

Särskilda skäl att besluta om ersättning för resa finns bl.a. när 

en arbetstagare  

– får semester minst fem dagar under en förrättning,  

– återkallas till tjänstgöring före semesterns slut eller  
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– insjuknar under en flerdygnsförrättning och sjukdomen be-

räknas vara minst fem dagar. 

5 §  

12 kap. 1 § andra stycket ska ha följande lydelse 

 Rätten till ersättning enligt detta kapitel är förfallen om 

 arbetstagaren inte har begärt ersättning hos arbetsgivaren 

 senast två år efter den dag då han hade utgiften. För rätt till 

 läkemedelsförmån enligt 12 kap. 7 § gäller särskilda bestäm-

 melser enligt den paragrafen. 

12 kap. 7 § ska ha följande lydelse. 

Arbetstagarens kostnader för sådana varor som omfattas av lä-

kemedelsförmåner enligt lagen (2002:160) om läkemedelsför-

måner m.m. ersätts av arbetsgivaren.  

Ersättning för ett visst år betalas vid ett tillfälle. För rätt till så-

dan ersättning ska arbetstagarens begäran om ersättning för 

året ske sammanhållet vid ett tillfälle och senast i januari året 

efter det kalenderår under vilket kostnaderna uppkommit. Ar-

betstagaren ska styrka sina kostnader med ett utdrag från hög-

kostnadsdatabasen.  

6 § 

13 kap. tillförs ny paragraf, 6 a, med följande lydelse.  

Arbetsgivaren kan, istället för vad som anges i 11 § 1 st. lag 

(1994:260) om offentlig anställning (LOA), medge att en an-

ställning inte upphör.2 

  

                                                 
2 Syftet är inte att medge ytterligare tjänstledighet, utan att tydliggöra att det är möjligt att 

samtidigt inneha och förvärvsarbeta i mer än en anställning som omfattas av LOA. Bestäm-

melsen hindrar inte att bestämmelser om bisysslor kan aktualiseras.  
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Bilaga 3 

 

 

Bilaga 5  

Specialbestämmelser för vissa arbetstagare vid 

universitet och högskolor 

Upplysning 

Vid tillämpningen av denna bilaga ska bestämmelserna i högskolelagen, 

högskoleförordningen och förordningen för Sveriges lantbruksuniversitet 

beaktas. 

Till 1 kap. Inledande bestämmelser 

Upplysning 

Vid tillämpningen av denna bilaga ska bestämmelserna i högskolelagen, 

högskoleförordningen och förordningen för Sveriges lantbruksuniversitet 

beaktas 

Bisysslor 

Upplysning 

Utöver det som sägs i 13 kap. 10 och 11 §§ gäller bestämmelserna i högsko-

lelagen, högskoleförordningen och förordningen för Sveriges lantbruksuni-

versitet. 

Till 4 kap. Arbetstid och arbetstidsberoende ersätt-

ningar 

Arbetstid för lärare, doktorander m.fl. Tillämpningsområde 

1 §  

Bestämmelserna i 2 - 7 §§ gäller för lärare. För doktorander i doktorandan-

ställning gäller bestämmelserna i 2-3 §§ samt 4-7 §§ i tillämpliga delar, i det 

fall lokala parter inte har avtalat om annat.  
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Ersätter arbetstidsreglerna i 4 kap. 

2 §  

Bestämmelserna i 3 – 6 §§ ersätter bestämmelserna i 4 kap. Arbetstid och 

arbetstidsberoende ersättningar. Dock gäller 4 kap. 1-3 §§. 

Årsarbetstid 

3 §  

Den totala årsarbetstiden för lärare är 

1 700 timmar för arbetstagare med 35 semesterdagar. 

1 732 timmar för arbetstagare med 31 semesterdagar. 

1 756 timmar för arbetstagare med 28 semesterdagar. 

Arbetstidens fördelning 

4 §  

Fördelningen av årsarbetstiden för lärare ska fastställas i lokala avtal. Sådant 

avtal gäller tills vidare under Villkorsavtalets giltighetstid med tre månaders 

uppsägningstid. Utgångspunkter för de lokala förhandlingarna ska vara att 

utnyttja tillgängliga resurser på för verksamheten bästa sätt, att skapa en god 

balans mellan en lärares olika arbetsuppgifter och mellan olika kategorier av 

lärare. Vidare ska även högskolelagens krav på hur utbildning, forskning 

och samverkan ska bedrivas beaktas. 

Fördelningen ska ske i ett flerårsperspektiv där omfattningen av olika ar-

betsuppgifter kan variera över tiden.  

Utöver undervisningsuppgifter ska utrymme ges för kompetensutveckling, 

såsom att följa forskningen. I vetenskapligt kompetenta lärares uppgifter ska 

normalt ingå forskning. Lärare inom konstnärlig verksamhet ska normalt 

ges utrymme för konstnärligt utvecklingsarbete. Särskild hänsyn ska tas till 

ledande uppgifter för utbildning och forskning såväl inom ämnet som i öv-

rigt. Detsamma gäller för ansvar som huvudhandledare eller biträdande 

handledare för studerande i forskarutbildningen. Av avtalet ska också 

framgå vad som ska gälla om lärare arbetar utöver fastställd plan. 

Om de lokala parterna inte kommer överens om ett avtal om arbetstidens 

fördelning ska frågan överlämnas till en lokal skiljenämnd. Skiljenämnden 
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ska bestå av en opartisk ordförande som parterna enas om samt en företrä-

dare för arbetsgivarsidan respektive arbetstagarsidan. De av skiljenämnden 

fastställda bestämmelserna ska därefter gälla som lokalt kollektivavtal. 

Samråd med den enskilde läraren 

5 § 

Planeringen av årsarbetstiden ska ske i så god tid som möjligt inför verk-

samhetsårets början och i samråd med berörd lärare utifrån lärosätets upp-

drag, verksamhetens krav, dess ekonomiska förutsättningar och en helhets-

syn på lärarens arbetsuppgifter och arbetssituation. Planeringen tar sin ut-

gångspunkt i lärosätets lokala kollektivavtal om fördelning av arbetstid en-

ligt 4 §. Samrådet ska leda till en översiktlig plan över omfattning och för-

läggning av lärarens arbetsuppgifter, innefattande undervisning, handled-

ning, forskning eller konstnärligt utvecklingsarbete, kompetensutveckling 

och övrigt arbete såsom ledning av viss verksamhet eller samverkan med det 

omgivande samhället. Planeringen ska dokumenteras. 

I samband med en betydande förändring av arbetsuppgifterna ska den över-

siktliga planen justeras enligt första stycket. Om förändringarna leder till att 

läraren åläggs arbete utöver årsarbetstiden ska detta noteras.  

Beslut om tjänstgöringsschema/plan 

6 § 

Efter genomfört samråd enligt 5 § fastställs tjänstgöringschema/-plan av ar-

betsgivaren. 

Innan arbetsgivaren meddelar beslut om tjänstgöringsschema/plan ska be-

rörd lokal arbetstagarorganisation underrättas. Påkallar berörd arbetstagaror-

ganisation förhandling i frågan inom fem arbetsdagar gäller följande be-

stämmelser. Om parterna inte enas vid en förhandling enligt denna paragraf 

eller om förhandling inte begärts inom angiven tid, får arbetsgivaren besluta 

i frågan. 

Denna förhandlings- och informationsskyldighet ersätter arbetsgivarens för-

handlings- och informationsskyldighet enligt MBL. 

Lokalt avtal får träffas om annan ordning. 



25 

Till 5 kap. Semester 

Semesterns förläggning 

7 § 

Utöver det som följer av semesterlagen ska i fråga om semesterns förlägg-

ning följande gälla. 

Semester för lärare förutsätts normalt förläggas under de studerandes ferier 

eller annan undervisningsfri tid. 

Jour- och beredskapstillägg för veterinärer vid SLU 

8 § 

För veterinär vid Sveriges lantbruksuniversitet ska följande gälla. 

4. För jour och beredskap har en arbetstagare gottgörelse i 

form av arbetsbefrielse under fastställd arbetstid med följande 

andel av den tid under jouren respektive beredskapen, då han 

inte fullgör tjänstgöring. 

 

5. Arbetsbefrielsens förläggning bestäms efter samråd mellan 

arbetsgivaren och arbetstagaren. Arbetstagare, som vid ut-

gången av mars inte har haft den arbetsbefrielse som han enligt 

punkt 1 har blivit berättigad till under det närmast föregående 

kalenderåret, har för varje felande timme i stället kontant er-

sättning med belopp motsvarande 1/165 av den för honom vid 

heltidstjänstgöring gällande månadslönen. 

Om särskilda skäl föreligger får arbetsgivaren i samråd med arbetstagaren 

medge att arbetsbefrielse får förläggas till tid efter utgången av mars. Detta 

gäller dock inte en arbetstagare som är lärare, assistent eller amanuens och 

inte heller en arbetstagare som är förordnad som korttidsvikarie på klinikve-

terinärtjänst. 




